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Estudio de la oferta formativa de IA en Euskadi

Resumen ejecutivo 

El propósito principal del presente estudio es el de identificar y caracterizar la oferta 
formativa de Inteligencia Artificial (IA) en Euskadi y dar a conocer cuál es su nivel de 
cobertura y capacitación para los distintos perfiles profesionales, así como las distintas 
áreas de conocimiento de la IA. Junto con esto, busca servir como inspiración y orientación 
para los distintos agentes del ecosistema de la IA en Euskadi para un mejor entendimiento 
de la oferta formativa de IA y sensibilización en cuanto a las oportunidades que ofrecen los 
productos formativos de IA existentes. De la misma forma, puede ayudar a identificar gaps 
en la formación y posibles áreas de mejora para fortalecer y ampliar la educación en IA y 
satisfacer las necesidades del mercado laboral y la industria en relación con esta tecnología 
concreta.

En su primer apartado, el estudio muestra un listado completo de entidades y productos 
formativos disponibles en el ámbito de la IA en el territorio, así como aquellos que las 
entidades formadoras prevén impartir en un futuro próximo. La sección ofrece una detallada 
caracterización de cada uno de los productos formativos, incluyendo la ubicación en la que 
se imparten, la modalidad, si se trata de formación reglada o no reglada, si el programa se 
encuentra activo o no, el número de horas de formación, el número de plazas anuales ofertadas 
y la media de egresados anuales. De la misma forma, se exponen los datos agregados de la 
información trasladada por las entidades formadoras distinguiendo entre la oferta reglada 
y la no reglada.

Una vez obtenidos los datos relativos a los productos formativos en temáticas concretas de IA, 
el estudio realiza un análisis de la oferta formativa actual e identificación necesidades de 
refuerzo de la oferta en IA en el territorio. Para ello, se explica el ciclo de vida de un proyecto 
de IA, junto con la descripción de los distintitos perfiles profesionales que participan en el 
mismo y las áreas de conocimiento necesarias para su ejecución. Además, se evalúa la cobertura 
de la oferta formativa de IA en Euskadi en relación con estos perfiles profesionales y áreas 
de conocimiento de IA, identificando posibles brechas y áreas de concentración en la formación.

Finalmente, el estudio aborda las perspectivas y posibilidades inherentes a la formación en 
Inteligencia Artificial (IA), dedicando un segmento específico a destacar las oportunidades que 
esta disciplina ofrece tanto a estudiantes como a profesionales en activo. En este apartado, 
se profundiza en las ventajas tangibles que la capacitación en IA proporciona a los estudiantes, 
preparándolos para desafíos futuros y facilitándoles el acceso a un mercado laboral cada vez 
más orientado hacia la digitalización. Asimismo, se analizan las oportunidades de desarrollo 
profesional que la formación en IA brinda a aquellos ya insertos en el ámbito laboral, subrayando 
la capacidad de la IA para mejorar la eficiencia y productividad en diversas áreas, y cómo la 
adquisición de habilidades en este campo puede potenciar las perspectivas de carrera.
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Caracterización de la realidad actual y evolución 
esperada de la oferta formativa de IA en Euskadi

El ecosistema de entidades formadoras de Euskadi ha desarrollado una oferta formativa 
en Inteligencia Artificial (IA) a medida que la demanda de habilidades en este campo ha ido 
creciendo. Esta oferta incluye programas académicos, cursos de formación y otras iniciativas 
diseñadas para capacitar a profesionales en IA. Antes del auge de la IA experimentado en los 
últimos años, ya existían acciones formativas relacionadas con esta temática concreta. Diversas 
instituciones educativas y centros de investigación1 habían establecido programas pioneros en 
IA, con el objetivo de explorar y potenciar el potencial de esta disciplina emergente. 
Existen distintas categorías de entidades formadoras entre las cuales la oferta formativa en IA 
varía en función del enfoque de las titulaciones, duración, certificación, nivel educativo y número 
de plazas, entre otros.

    • Universidades
    • Centros de Formación Profesional
    • Cámaras de comercio
    • Organismos públicos
    • Otras entidades formadoras (consultoras de transformación digital, iniciativas 
independientes, otros centros de formación…

Se realiza una exposición de la oferta formativa correspondiente a cada una de las entidades, 
diferenciando entre aquellas de formación reglada y no reglada. Para cada una de las entidades, 
se exponen distintos tipos de productos formativos de IA que ofrecen las entidades formadoras, 
así como la naturaleza del mismos:

    • Grado
    • Master
    • Doctorado
    • Otros productivos formativos de la oferta no reglada

1 Es el caso del grupo de investigación multidisciplinar Ixa, actualmente parte de HITZ (Basque Center for Language Technology), 
que cuenta con más de 25 años de experiencia. Estas iniciativas tempranas sentaron las bases para la comprensión de la IA, y 
proporcionaron a los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades y conocimientos fundamentales mucho antes de que el 
interés masivo en esta área se manifestara



1. Formación reglada
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La formación reglada se entiende como todo tipo de formación impartida en instituciones de enseñanza públicas, 
concertadas o privadas (colegios, institutos, universidades…), regulada por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y por la que se obtiene un título oficial.

El sistema universitario está formado por todas las universidades con sede en el territorio de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, y en él se integrarán las que en el futuro sean creadas o reconocidas por el Parlamento 
Vasco2. Actualmente, está compuesto por cuatro universidades:

• Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).
• Universidad de Deusto (UD).
• Mondragon Unibertsitatea (MU).
• Universidad Euneiz3

Adicionalmente, se ha considerado la evaluación de la oferta formativa en materia de IA de la Escuela Superior 
de Ingenieros de San Sebastián – TECNUN, que, si bien está adscrita a la Universidad de Navarra y no pertenece al 
sistema universitario vasco, cuenta con un campus en el territorio en Donostia–San Sebastián.

Se muestra a continuación en análisis elaborado para cada una de las Universidades en el ámbito de la IA. 3/2004

1. Formación reglada

1.1 Universidades 

2 Ley 3/2004 25, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco 
3 No cuenta con oferta formativa específica en IA

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-18152-consolidado.pdf
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1.2 Centros de Formación Profesional

*Se han extrapolado el número de plazas anuales y media de egresados a todos los centros de FP que ofrecen este curso en base 
a la información cualificada facilitada por dos de ellos (CIFP MIGUEL ALTUNA LHII y CPIFP SOMORROSTRO LHIPI)



2. 
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no reglada
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2.1 Cámaras de Comercio

La formación no reglada es aquella que, a pesar de contar con cierta institucionalización por parte de algunos 
centros de estudios y universidades, no tiene reconocimiento de oficialidad por parte del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional.

En el caso de la formación no reglada, a sugerencia de las propias entidades formadoras, los ejes de caracterización 
de “Número de promociones” y “Número de egresados anuales” no aplican, ya que la oferta formativa se renueva 
constantemente y dependiendo del éxito de esta, la recurrencia y el número de promociones varía. En cualquier 
caso, en aquellos casos en los que la información se encuentra disponible, se muestra en las siguientes tablas.

2. Formación no reglada
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2.2 Agencias de desarrollo 
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Se han analizado, de forma complementaria, las asociaciones pertenecientes a Garapen (Asociación Vasca 
de Agencias de Desarrollo) y listado a continuación aquellas entidades asociadas con oferta formativa en el 
ámbito de la IA.
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2.3 Otras entidades de formación no reglada
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Python,
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Dirección web de la entidad

NO
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3.1 Formación reglada

En el análisis de la oferta formativa de IA en el territorio, se han identificado 162 productos formativos para 
temáticas concretas de IA, impartidos por 17 entidades formadoras. Se muestran a continuación algunos datos 
agregados de la oferta formativa de IA en el territorio, distinguiendo entre la formación reglada y la formación no 
reglada.

Dentro del dinámico panorama educativo de Euskadi, la presencia creciente de productos formativos reglados en 
el campo de la IA posibilita la capacitación tanto de estudiantes como de profesionales en este ámbito tecnológico. 
En este apartado, se exponen los datos de los productos formativos de formación reglada de IA en el territorio, 
exponiendo factores clave como la cantidad de programas disponibles y la variedad de titulaciones, así como la 
evolución de productos y egresados manifestada por las entidades formadoras.

3. Información agregada relativa a la oferta formativa 
de IA en Euskadi
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Ilustración 1 Datos agregados de la oferta formativa reglada activa de IA en Euskadi
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Ilustración 2 Datos agregados de la oferta formativa reglada No activa de IA en Euskadi

Según el informe Datos y cifras del Sistema Universitario Español 2022-20234 publicado por el Ministerio de 
Universidades, la tasa de ocupación (plazas ofertadas cubiertas) en estudios de grado para el curso 2021-2022 en 
la rama de enseñanza de Ingeniería y Arquitectura fue del 87%5. 

Atendiendo a esta ratio y considerando los datos del estudio de oferta formativa de IA elaborado por BAIC en 
colaboración con las entidades formadoras del territorio, se extraen los siguientes datos en relación con las 
titulaciones de grado en IA del territorio. Si atendemos al número actual de egresados en formación reglada 
activa de IA para titulaciones consolidadas, el número de plazas anuales ofertadas en los estudios de grado 
asciende a 1123. Considerando también el número de egresados anuales (623) manifestado por las entidades de 
formación reglada del territorio, podemos extraer una tasa media de abandono o cambio de estudios del 36,3% 
para los grados de IA en la actualidad.

4 Datos y Cifras del Sistema Universitario Español 2022-2023
5 Datos y Cifras del Sistema Universitario Español 2022-2023 p.41

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf
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Ilustración 3 Evolución esperada del número de egresados en formación reglada 
de IA durante el periodo 2023-2028 

La tasa de abandono o cambio de estudios es congruente con los datos del Ministerio de Universidades, que cifran en 
un 39,9%6 la tasa global de abandono para los estudios de Ingenierías e Informática. Podemos concluir que, para la 
oferta formativa de grados activos y consolidados en IA en Euskadi, un 55,4% (623/1123) de las plazas ofertadas 
concluyen en estudiantes de IA egresados. En el caso del conjunto de estudios de formación reglada activa para títulos 
consolidados de IA en el territorio, la ratio de persistencia estudiantil asciende ligeramente al 57,2% (908/1588).

Por su parte, existen 4 productos formativos de formación reglada, activos, no consolidados, para los que se esperan nuevas 
promociones de egresados en los próximos 2 años. Considerando que el número de plazas anuales ofertadas ha sido de 130 
para estas titulaciones y asumiendo una ratio de persistencia del 57,2%, el número de egresados anuales aumentará en 75 
personas de aquí a dos años.

Adicionalmente, existen también 4 productos formativos de formación reglada, no activos, para los que se espera un 
incremento de 185 plazas ofertadas en los dos próximos años, que se traducirán en 106 nuevos egresados anuales en IA 
para el 2028.

6 Datos y Cifras del Sistema Universitario Español 2022-2023 p.69

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf
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Atendiendo al número actual y esperado de egresados en formación reglada de IA, los datos del estudio vislumbran un 
incremento cercano al 17,5% en el número de egresados de esta naturaleza en el próximo lustro.

3.2 Formación no reglada
Por su parte, las entidades formadoras en formación no reglada tratan de promover la sensibilización ciudadana, 
la mejora de la competitividad empresarial a la vez que buscan contribuir al desarrollo de nuevos negocios a 
través de la capacitación y el apoyo a profesionales. Éstas llevan a cabo actividades de vigilancia tecnológica a fin 
de identificar demandas tecnológicas punteras e innovadoras que den respuesta a necesidades empresariales 
y sociales del momento. Tras la identificación de éstas, trabajan en la impartición de cursos, talleres y jornadas. 
La evaluación del éxito de estas formaciones se realiza a través del número de participantes adheridos y sus 
valoraciones.

Es por esto por lo que, a sugerencia de las propias entidades formadoras, los ejes de caracterización de “Número 
de promociones” y “Número de egresados anuales” no aplican en este caso, ya que la oferta formativa se 
renueva constantemente y dependiendo del éxito de esta, la recurrencia y el número de promociones varía. Las 
formaciones se van programando ad-hoc de forma dinámica, por lo que los programas que se muestran en las fichas 
del apartado podrían variar en un futuro cercano. La principal ventaja de esta modalidad formativa tiene que ver 
con la rapidez para adaptarse a las necesidades formativas del mercado laboral y la ciudadanía en su conjunto.

Ilustración 4 Ilustración 4 Datos agregados de la oferta formativa no reglada de IA en Euskadi

* Ofrecen en su mayoría titilaciones de formación reglada, con la excepción de algunos másteres, executives y cursos de formación no reglada.

** La propia naturaleza flexible y dinámica de la formación no reglada hacen que estos números puedan variar en cualquier momento.
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El siguiente apartado persigue obtener una mayor caracterización y conocimiento de la oferta formativa de IA en 
Euskadi, tanto a través de la comparativa de la misma con otros territorios, como a través de la observación del nivel 
de cobertura de esta en relación con los distintos perfiles profesionales y áreas de conocimiento de IA. De la misma 
forma, se observan las tendencias futuras de evolución de perfiles profesionales y áreas de conocimiento de IA y se 
analiza su potencial impacto en sobre la oferta formativa actual.

4. Análisis de la oferta formativa actual e identificación 
necesidades de refuerzo de la oferta en IA en el territorio

4.1. Análisis de la cobertura de la oferta formativa de IA en 
Euskadi para los distintos perfiles profesionales y áreas de 
conocimiento de IA

4.1.1. Cobertura de los distintos perfiles profesionales de IA

Una vez recopilados los productos formativos de IA existentes en el territorio y habiendo realizado un análisis 
comparativo en cuanto al ratio de egresados (Oferta reglada de grados, másteres y doctorados) respecto de 
otras regiones, se pretende conocer cuál es el nivel de cobertura y capacitación de las titulaciones y programas 
formativos expuestos por las distintas entidades formadoras con relación a los distintos perfiles profesionales, así 
como las distintas áreas de conocimiento de IA.

Este apartado se centra en explorar la amplia gama de oportunidades formativas disponibles, abordando las 
distintas n ecesidades de capacitación para perfiles que van desde científicos de datos y desarrolladores de 
algoritmos hasta expertos en ética y gobernanza de la IA.

Para ello, en primera instancia, BAIC ha elaborado un mapa del ciclo de vida de un proyecto de IA en la industria 
(Cross-Industry Standard Process for Machine Learning o CRISP-ML) donde cada uno de los perfiles profesionales de 
IA desempeña su actividad en distintas fases.
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El ciclo Cross-Industry Standard Process for Machine Learning o CRISP-ML es una metodología para desarrollar 
proyectos de aprendizaje automático desde la definición de la necesidad de negocio o business case al despliegue 
del proyecto. Consiste en seis fases principales que se abordan de forma iterativa y cíclica: entendimiento del 
negocio, entendimiento de los datos, preparación de los datos, modelado, evaluación y despliegue. En cada fase 
se realizan diferentes actividades para definir el problema, obtener y limpiar los datos, seleccionar y entrenar los 
modelos, medir su rendimiento y ponerlos en producción.

BAIC ha clasificado y caracterizado los distintos perfiles profesionales y capacidades de IA que forman parte 
del ciclo Cross-Industry Standard Process for Machine Learning o CRISP-ML. Estos se muestran a continuación, 
clasificados en las distintas áreas de desempeño profesional (Conocimiento de los datos y el negocio; Desarrollo de 
modelos / Operaciones):
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Una vez identificados estos, se realiza el cruce entre los 155 productos formativos y estos perfiles a fin de observar 
si los productos formativos capacitan en los distintos perfiles profesionales de IA. La metodología llevada a cabo 
para el análisis la oferta formativa de IA en Euskadi para el cruce “Producto Formativo vs. Perfiles Profesionales de 
IA” se encuentra disponible en el punto 2.1. de los anexos de este documento.
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Cobertura de la formación reglada de IA para los distintos perfiles profesionales

En primera instancia, se centra el foco en la cobertura de la oferta reglada de IA en Euskadi, más concretamente en 
la oferta reglada, activa y de titulaciones consolidadas, ya que son los productos formativos de esta naturaleza los 
que reflejan la realidad de la oferta formativa en relación con el número de egresados actuales (848). Se muestra 
a continuación el nivel de cobertura de este segmento concreto de oferta formativa reglada de Euskadi en IA para 
cada uno de los distintos perfiles profesionales.

En un primer vistazo, se pueden observar notables diferencias en cuanto al nivel de cobertura de los perfiles 
profesionales de cada una de las distintas áreas de desempeño profesional, obteniendo los perfiles de 
Desarrollo de modelos / Operaciones un nivel de cobertura significativamente superior (15,89% de media) que 
aquellos de Conocimiento de los datos y el negocio (13,08% de media). Paradójicamente, al contar el área de 
desempeño profesional de Conocimiento de los datos y el negocio con un perfil más (4 sobre 7), se detecta 
un aparente equilibrio en la cobertura de las distintas áreas de desempeño profesional sobre el total 
de cobertura de la oferta reglada de IA, contando el área de Conocimiento de los datos y el negocio una 
representación del 52,33% por un 47,67% del Desarrollo de modelos / Operaciones.

De la misma forma, queda de manifiesto que, en mayor o menor medida, los productos formativos existentes 
en la actualidad habilitan para la capacitación en cualquiera de los perfiles profesionales de IA, superando el 
perfil con menor cobertura (Data Governance) el 10%. Esta circunstancia posibilita el acceso al desarrollo de las 
habilidades y el talento humano para el impulso de la IA en el territorio, contribuyendo a la retención del talento 
local, generación de empleo y mejora la competitividad de las empresas del territorio.

Ilustración 5 Nivel de cobertura de la oferta reglada, activa y consolidada para 
cada uno de los distintos perfiles profesionales 

Data Translator; 
12,77%

Data Analyst; 17,27%

Data Acquisitor; 
12,07%

Data Governance; 
10,23%Data Scientist; 16,84%

Data Architech; 
15,52%

Data Engineer; 15,31%
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Tal y como se observa, la cobertura de los distintos perfiles profesionales de la oferta formativa reglada de IA en 
Euskadi destaca particularmente en los perfiles de Data Analyst y el perfil de Data Scientist, lo cual constata 
la notable la existencia de una gran cantidad de productos formativos de contenido relacionado con la recogida, 
análisis e interpretación de grandes conjuntos de datos, tanto para el desarrollo de soluciones (Data Scientist), 
como para extraer conclusiones que permitan la toma de decisiones y aporten valor al negocio (Data Analyst). Todas 
las entidades de formación reglada de IA del territorio cuentan con productos formativos con estudios relacionados 
con la Analítica y la Visualización de datos, áreas de conocimiento experto de los perfiles Data Analyst y Data 
Scientist.

En el área de desempeño profesional de Desarrollo de modelos / Operaciones destacan los perfiles 
especializados en el desarrollo de modelos (descriptivos, predictivos o prescriptivos) y herramientas de 
aprendizaje estadístico (Data Scientist), seguido por el perfil responsable de la definición de la estrategia de datos, 
incluyendo la implantación y gestión de las arquitecturas de IA creando una gestión integrada de sistemas para 
centralizar, proteger y mantener las fuentes de datos (Data Architech). Casi a la par (-0,21%) encontramos un perfil 
con amplio conocimiento en ingeniería de datos, necesidades de almacenamiento e infraestructura de los datos 
(Data Engineer) 

En el área de desempeño profesional de Conocimiento de los datos y el negocio, destaca la cobertura del perfil 
Data Analyst, encargado del análisis estadístico de los datos con el objetivo de extraer conclusiones que 
permitan la toma de decisiones y aportación de valor al negocio. Se observa una capacitación significativamente 
menor en cuanto al conocimiento para poder expresar las necesidades de la organización en un lenguaje que sea 
válido para que el/la científico/a de datos pueda realizar los modelos o algoritmos que cumplan los requisitos (Data 
Translator) y ligeramente menor en lo relativo a la correcta y segura recopilación de los datos (Data Acquisitor). 
Por su parte, el de Data Governance resulta el perfil con el menor nivel de cobertura a través de la oferta 
formativa de todos los analizados. Los productos formativos de IA existentes se centran en menor medida 
en temáticas relacionadas con asegurar la disponibilidad, integridad y seguridad de los datos asegurando su 
gobernanza. De la misma forma, son menos habituales los contenidos formativos relacionados con aspectos 
legales y normativos que afectan al tratamiento de los datos. Deberán considerarse en este punto la entrada en 
vigor en junio de 2022 de la Data Governance Act7 y la actual tramitación de la Data Act8 y la reciente aprobación 
de la AI Act9 por parte de la Unión Europea. Estas deberán complementarse con la legislación actual regida por el 
Reglamento General de Protección de Datos.

Dentro de la misión de BAIC de acelerar la adopción de la IA por parte de la industria vasca, el de Data 
Translator resulta un perfil crucial para la integración sectorial de la IA. Este actúa como puente entre los 
científicos de datos y los expertos en dominios específicos, facilitando una comunicación fluida y asegurando 
que los desarrollos de la IA se alineen con las necesidades y objetivos de negocio. El Data Translator no solo 
posee un profundo conocimiento técnico en ciencia de datos, sino que también comprende las complejidades 
y particularidades del sector industrial en cuestión. Al desempeñar esta función vital, no solo se garantiza una 
implementación eficiente de la IA, sino también una aplicación estratégica y orientada a resultados que impulsa la 
innovación y el crecimiento sostenible en la industria.

7 European Commission – Data Governance Act
8 European Commission – Data Act
9 European Parliament – AI Act

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/data-governance-act
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3491
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20230601STO93804/eu-ai-act-first-regulation-on-artificial-intelligence
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Cobertura de la formación no reglada para los distintos perfiles profesionales

Una vez observado el grado de cobertura de la oferta formativa reglada para los distintos perfiles profesionales 
de IA, el presente apartado persigue visualizar el grado de cobertura de la oferta no reglada sobre estos mimos 
perfiles. Este análisis persigue identificar la tipología de capacitación profesional de IA en la que destaca este 
modelo formativo y determinar de qué forma se complementan ambos modelos.

Ilustración 6 Comparativa del nivel de cobertura de los distintos perfiles profesionales entre la 
oferta formativa reglada (Izquierda) y la oferta No reglada (Derecha) en la actualidad

El nivel de cobertura de los perfiles profesionales de Conocimiento del dato y del negocio resulta superior en 
el caso de la formación no reglada. Mientras el perfil de Data Analyst obtiene una cobertura alta, tanto el Data 
Translator como el Data Acquisitor mejoran significativamente respecto de la oferta reglada, con una diferencia 
del +1,45% y un +2,19%, respectivamente, sobre la oferta reglada. Esta realidad podría guardar relación con el 
alto componente de especialización de los cursos de formación no reglada y la flexibilidad de este modelo 
formativo para la identificación temprana de demandas tecnológicas concretas y adecuación rápida de su oferta 
formativa a las necesidades del mercado.

Es habitual que los productos formativos de la oferta no reglada estén confeccionados ad-hoc para 
determinadas organizaciones o sectores, lo cual refuerza la idea de que la formación no reglada ponga mayor 
foco en la capacitación de perfiles de negocio, mientras que la oferta reglada puede resultar más generalista y 
tener una orientación menos sectorial.

Los dos modelos formativos (Formación reglada vs. Formación no reglada) parecen compensar el uno con el otro 
las carencias capacitadoras de los distintos perfiles hasta alcanzar un equilibrio y cobertura de los principales 
perfiles profesionales de IA y las distintas áreas de desempeño profesional, con la excepción del perfil profesional 
de Data Governance, para el que se observa una cobertura superior en la oferta no reglada (+0,63%), todavía 
significativamente menor (10,86%) que el resto de perfiles en ambos modelos formativos.
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4.1.2. Cobertura de las distintas áreas de conocimiento de IA

Una vez analizada la cobertura de la oferta formativa sobre cada uno de los perfiles profesionales de IA, el estudio 
pone el foco en la cobertura de las distintas áreas de conocimiento a través de la oferta formativa de IA en Euskadi. 
Se definen a continuación las distintas áreas de conocimiento asociadas a los distintos perfiles profesionales de IA; 
estas se encuadran en cada una de las áreas de desempeño profesional diferenciadas por tonalidad de azul.

Ilustración 7 Áreas de conocimiento de la IA

Ilustración 8 Nivel de cobertura de las distintas áreas de conocimiento a través de 
la oferta formativa reglada de IA en Euskadi

Cobertura de la formación reglada de IA para las distintas áreas de conocimiento de IA

Tal y como ocurría para la cobertura de los perfiles profesionales de IA a través de la oferta reglada, tras el cruce de 
los productos formativos, perfiles profesionales y áreas de conocimiento de IA (Metodología disponible en el punto 
2.3. de los anexos de este documento), la siguiente figura muestra un aparente equilibrio en la capacitación de 
áreas de conocimiento de negocio, así como de desarrollo y operaciones.
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Tal y como se observa, el área de conocimiento con mayor capacitación a través de la oferta formativa reglada 
resulta el de Ingeniería de datos, lo cual concuerda con el alto nivel de cobertura de la oferta reglada para el perfil 
Data Engineer (15,31%) a través de los productos formativos, unido a que todos los perfiles profesionales de IA 
tienen expertise y/o son competentes en Ingeniería de Datos.

En primera instancia, puede llamar la atención que la Algoritmia resulte ser el área de conocimiento menos 
atendida por la oferta formativa tomando en cuenta que es un área de conocimiento experto del Data Scientist 
(Segundo perfil profesional con mayor nivel de cobertura -16,84%-). La explicación viene por el bajo número de 
perfiles profesionales con expertise en esta área de conocimiento, siendo el de Data Scientist el único perfil con 
conocimiento experto en esta materia y solamente contando con el Data Translator y el Data Engineer como 
competentes en esta disciplina.

A su vez, el área de conocimiento de Tecnologías IoT se ve penalizada por la menor cobertura del perfil profesional 
de Data Acquisitor en comparación con otros perfiles, particularmente en el caso de la formación reglada donde 
resulta prácticamente el perfil con menor cobertura (12,07%), por delante únicamente del Data Governance 
(10,23%). Por su parte, las áreas de Calidad y gobernanza y Seguridad del dato, ligadas en su mayoría a perfiles 
de Conocimiento del dato y del negocio, ocupan las últimas posiciones, en gran medida por el gap de contenido 
formativo en la cobertura del perfil de Data Governance observado durante el análisis de los perfiles profesionales 
de IA.

Cobertura de la formación no reglada de IA para las distintas áreas de 
conocimiento de IA

Una vez analizada la cobertura de la oferta formativa reglada para las distintas áreas de conocimiento de la IA, 
así como la evolución que deberían sufrir cada una de ellas atendiendo a las tendencias de capacidades digitales 
manifestada por LEADS, se observa a continuación la comparativa de las coberturas de las distintas áreas de 
conocimiento de IA entre la oferta reglada y no reglada

Ilustración 9 Comparativa del nivel de cobertura de las distintas áreas de 
conocimiento de IA entre la oferta formativa reglada (Parte superior) y la oferta 

No reglada (Parte Inferior) en la actualidad
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Tal y como se observa, los niveles de cobertura de las distintas áreas de conocimiento de IA resultan similares 
entre los distintos modelos formativos, alcanzando diferencias máximas de un +0,4% (Ej. Conocimiento del 
negocio). Los datos refuerzan la idea de la complementariedad de ambos modelos formativos. Los perfiles 
profesionales cuentan con un equilibrado reparto de las áreas de conocimiento, unido a la ponderación (3 puntos 
para expertos, 2 puntos para competentes, 1 punto para conocedor) de las áreas de conocimiento en los distintos 
perfiles profesionales (Ver punto 1.4.2.1. Cobertura de los distintos perfiles profesionales de IA). Esto hace que los 
índices de cobertura de las distintas áreas tiendan a ser similares ya que al estar los conocimientos tan repartidos 
entre los perfiles y moverse los porcentajes de cobertura de uno a otro perfil las diferencias no sean especialmente 
significativas.

De todas formas, se observan diferencias que refuerzan la idea de una oferta formativa no reglada más 
próxima a la exploración y experimentación práctica en entornos industriales cambiantes. Las 4 áreas de 
conocimiento que incrementan su cobertura con respecto de la formación reglada son el Conocimiento del negocio 
(+0,4%), Calidad y Gobernanza (+0,2%), Visualización (+0,1%) y Seguridad del dato (+0,2%), todas ellas áreas de 
conocimiento más próximas al área de desempeño profesional de Conocimiento del dato y el negocio.
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Oportunidades de la formación en ia para 
estudiantes y profesionales en activo

El análisis detallado de la capacitación y cobertura de la oferta formativa actual de Euskadi 
revela una serie de oportunidades significativas en el mercado laboral para estudiantes 
egresados en estudios de IA. Las habilidades y conocimientos adquiridos en los diversos 
perfiles profesionales y áreas de conocimiento de IA posicionan a los estudiantes y 
profesionales en activo en estas materias de manera favorable para abordar las demandas 
cambiantes y especializadas del entorno laboral y social actual. Este análisis se sumerge en las 
posibilidades que brinda la IA para futuros profesionales, así como profesionales en activo 
que buscan reorientar o complementar su capacitación con conocimientos de IA.  A través 
de ejemplos de las diversas áreas de actividad y de distintos aplicativos de la IA, se desgranan 
algunas de las oportunidades de desarrollo profesional y de contribución social al alcance de 
los actuales y futuros profesionales de IA. 
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En definitiva, los profesionales de IA obtienen un posicionamiento favorable para 
capitalizar las crecientes oportunidades que emergen de la transformación tecnológica 
y social que trae consigo la IA. Su capacitación como perfiles profesionales específicos y en 
áreas de conocimiento concretas de IA les brinda una ventaja competitiva, permitiéndoles 
contribuir de manera significativa a diversos sectores y formar parte de distintos agentes que 
buscan integrar soluciones basadas en IA en sus operaciones y estrategias. Estas oportunidades 
reflejan el atractivo y la vitalidad del mercado laboral para los egresados en estudios superiores 
de IA, así como para profesionales en activo.

Considerando su naturaleza multisectorial, destaca también el abanico de oportunidades que 
ofrecen los desarrollos y aplicaciones de IA para la mejora de la calidad de vida, influyendo en la 
forma en la que nos comunicamos, aprendemos, trabajamos y nos relacionamos. La formación 
en IA presenta también una oportunidad para garantizar que esta transición tecnológica 
ocurra de una forma ordenada, segura y ética. 

Las perspectivas de crecimiento profesional, junto con la contribución social que emana 
del desarrollo y aplicación ética y responsable de esta tecnología, hacen de esta disciplina 
un campo emocionante y gratificante para aquellos que puedan estar considerando un 
desarrollo personal y profesional de la mano de la IA.


